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POLITICA AMBIENTE, ENERGIA E SICUREZZA

La societa Raccorderie Metalliche S.p.A. dall’anno 1970 si occupa di produrre pezzi in acciaio al carbonio e inossidabile e leghe di rame
destinati al settore idrotermosanitario. L'azienda adotta un sistema di gestione integrato per la tutela dell’ambiente in conformita allo
standard UNI EN ISO 14001:2015, per il miglioramento continuo della prestazione energetica in conformita allo standard UNI CEI EN ISO
50001:2018 e per la tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro in conformita allo standard UNI ISO 45001:2018.

Il campo di applicazigne del SGI in atto presso Raccorderie Metalliche si riferisce a:

“Produzione (attraverso le fasi di taglio, deformazione e filettatura) e commercializzazione di raccorderia metallica, a saldare, filettata, a
pressare e relativo isolante; collari e sistemi di fissaggio per tubi e radiatori. Commercializzazione di valvole mix e a sfogo d'aria,
prodotti/accessori complementari per impieghi idro-termo sanitari, in accordo a normatlve nazionali/internazionali, specifiche fornite dal
cliente e specifiche interne consolidate.”

Il presente SGI, realizzato in conformita ai requisiti delle norme internazionali UNI EN 1SO 14001, UNI CEI EN ISO 50001 e UNI ISO 45001, si
applica a tutte le attivita svolte da Raccorderie Metalliche SpA ed in particolare nell’attuazione di processi, adozione di pratiche, utilizzo di
materiali, strumenti o prodotti con modalita atte ad evitare, ridurre o controllare gli infortuni e le malattie professionali, a tutelare la salute
e sicurezza degli operatori e ad evitare inefficienze energetiche ed impatti negativi sull’ambiente oltre a mettere in campo azioni per
migliorare la prestazione energetica.

L’'Alta Direzione assume pertanto un impegno ufficiale a:

- mantenere la conformita a tutte le leggi e i regolamenti vigenti ed altri requisiti che I'organizzazione decida di sottoscrivere;

- proteggere I'ambiente, attraverso azioni di prevenzione e riduzione dellimpatto sul’ambiente e dell’'inquinamento ove possibile
eliminando i rischi e attivando programmi di miglioramento sui temi dell’energia, delle emissioni in atmosfera e ‘della gestione dei
rifiuti;

- mantenere le condmom di lavoro sicure e salubri, prevenendo le lesioni e le malattie correlate al lavoro e alla gestione delle
emergenze;

- eliminare i pericoli e ridurre rischi significativi per I'ambiente di lavoro e per la salute e sicurezza degli operatori;

- gestire in maniera energeticamente efficiente gli stabilimenti e le attivita di progettazione e approvvigionamento di prodotti e
servizi e impegnarsi profondamente a considerare e limitare eventuali effetti nocivi della sua attivita sull'ambiente e sull’'uomo;

- consultare e coinvolgere i lavoratori nella pianificazione, attuazione e valutazione delle azioni di miglioramento in materia di
ambiente, energia, salute e sicurezza;

- perseguire il miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione al fine di migliorare le proprie prestazioni energetiche ed
ambientali mantenendole ad un livello corrispondente all'applicazione economicamente praticabile della migliore tecnologia
disponibile, nonché a prevenire lesioni e malattie professionali;

- mettere a disposizione risorse umane, tecnologiche e finanziarie per migliorare la propria prestazione energetica e per tutelare il
comune patrimonio ambientale e la salute e sicurezza sul lavoro;

- verificare il contesto in cui opera al fine di individuare fattori interni ed esterni che possono influenzare il raggiungimento degli
obiettivi prefissati e al fine di soddisfare le aspettative o i requisiti delle parti interessate;

- determinare ed affrontare i rischi e le opportunita che possono influenzare la conformita del prodotto o le proprie prestazioni in
materia di ambiente, energetica e salute e sicurezza;

- comunicare la presente politica a tutte le risorse che lavorano.per I'organizzazione o per conto di essa, facendo in modo che essa sia
documentata, implementata e mantenuta;

- rendere disponibile a tutte le parti interessate il presente documento comunicandolo a tutte le persone che lavorano sotto il
controllo dell'organizzazione con I'intento di renderle consapevoli dei propri obblighi individuali nell'ambito ambientale, energetico
e di salute e sicurezza sul lavoro.

La continua crescita del sistema di gestione dovra essere perseguita mediante il regolare riesame dello stesso, volto al monitoraggio degli
.obiettivi prestabiliti e al riconoscimento di eventuali aree di miglioramento, nonché all’assicurazione della sua continua rispondenza ed
adeguatezza all'organizzazione e al suo contesto. :

Raccorderie Metalliche S.p.A. & certa che I'adozione e mantenimento di un Sistema di Gestione Integrato Sicurezza, Ambiente ed Energia
sia un requisito fondamentale per assicurare ai propri clienti un servizio di qualita elevato, e per continuare a migliorare il proprio impegno
per garantire salute e sicurezza sul lavoro, nonché il proprio rapporto con I’'ambiente e con il territorio in cui I'azienda sorge.

Questi principi costituiscono il quadro di riferimento per la definizione di obiettivi e traguargli dell’organizzazione compatibili con gli indirizzi
strategici del proprio business.
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